






































door de PLG.

Groepsdoorbrekend werken
Het groepsdoorbrekend

organiseren van ons onderwijs
is verder uitgebreid.

We hebben een visie op het
anders organiseren van ons
onderwijs en krijgen de ruimte
om aan de slag te gaan in
proeftuinen, waarbij puzzels en
parels worden gedeeld.

Er wordt
groepsdoorbrekend
gewerkt voor lezen,
rekenen en spelling.
Het werken in een
kleuterunit is
voortgezet.

Er zijn proeftuinen
ontstaan om te
onderzoeken hoe we
het
groepsdoorbrekend
werken verder
kunnen uitbreiden.

Afspraken over
groepsdoorbrekend
werken zijn geborgd.

Er is een visie
gevormd met
betrekking tot
groepsdoorbrekend
werken door de hele
school voor andere
vakken dan rekenen,
lezen en spelling.

Er zijn proeftuinen.

We spreken over
‘onze’ leerlingen en
niet meer ‘mijn’
leerlingen.

Afspraken
betreffende
groepsdoorbrekend
worden geborgd.

We evalueren het
groepsdoorbrekend
werken en bekijken
onze
organisatievorm
kritisch. Wat gaat
goed en wat kan
beter? Wat moeten
we wel doen en wat
niet meer? We
weten wat onze stip
op de horizon wordt
voor de toekomst.
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We werken aan de
professionele cultuur binnen de
school als lerende organisatie.

We zijn een kindcentrum waar
de focus ligt op het jonge kind
in het kader van de doorgaande
lijn.

We zijn een echte Kwink-school
met duidelijke schoolregels.

Er is meer verbinding tussen
met micro, meso en
macroniveau, met als doel
‘getting it right for every child’.

We volgen een
teamtraining waarin
we aan de slag gaan
met professionele
cultuur binnen het
team.

De directeur wordt
begeleid om aan de
slag te gaan met de
professionele
cultuur binnen het
team.

Eris een 0-meting
gedaan voor wat
betreft het
toewerken naar een
integrale
samenwerking
binnen 4 jaar.

De schoolregels zijn
vastgesteld en staan
centraal tijdens de
gouden weken en na
iedere vakantie.
Lessen theater &
taal zijn aangeboden
om dit te versterken.

Er is minimaal 2x
collegiale
consultatie
uitgevoerd.

Er is een
teamtraining
gevolgd als vervolg
op de training van
het jaar ervoor.

Collegiale
consultatie vindt
structureel plaats.

Het toewerken naar
een kindcentrum
krijgt een vervolg.
We worden hierin
begeleid.

We verkennen
daarbij ook hoe we
de contacten leggen
en onderhouden
met de wijk,
verenigingen,
hulpverleningsinstan
ties etc. (verbinding
micro, meso en
macroniveau).

De sociale omgang
tussen leerlingen
wordt geévalueerd
en waar nodig
plegen we extra
interventies, onder
leiding van onze
Kwink-coach.
Afspraken worden
geborgd.

Eris een
teamtraining
gevolgd als vervolg
op de training van
het jaar ervoor.

Collegiale
consultatie vindt
structureel plaats.

Het toewerken naar
een kindcentrum en
meer verbinding
tussen micro, meso
en macroniveau
krijgt een vervolg.
We worden hierin
begeleid.

De sociale omgang
tussen leerlingen
wordt geévalueerd
en waar nodig
plegen we extra
interventies, onder
leiding van onze
Kwink-coach.
Afspraken worden
geborgd.

Eris een
teamtraining gevolgd
als vervolg op de
training van het jaar
ervoor.

Collegiale consultatie
vindt structureel
plaats.

Het toewerken naar
een kindcentrum en
meer verbinding
tussen micro, meso
en macroniveau
krijgt een vervolg.
We worden hierin
begeleid.

De sociale omgang
tussen leerlingen
wordt geévalueerd
en waar nodig
plegen we extra
interventies, onder
leiding van onze
Kwink-coach.
Afspraken worden
geborgd.
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Nieuwe methodes

We voeren een nieuwe
rekenmethode in en
onderzoeken welke nieuwe
methodes we gaan invoeren
voor voor taal, spelling, Engels
en wereldoriéntatie.

Hierin nemen we mee dat er
ruimte is om te bewegen van
het werken met een methode
naar een methode als leidraad
voor taal en rekenen.

Wereldoriéntatie moet geschikt
zijn om meer thematisch te
werken en bij de keuze voor
een nieuwe methode Engels
onderzoeken wij eerst onze
visie op wanneer het aanbod
moet starten.

De nieuwe
rekenmethode is
geimplementeerd.

We hebben ons
georiénteerd op een
nieuwe methode
voor taal en spelling
en een keuze
gemaakt ( =
noodzaak i.v.m. stop
methode)

We hebben een visie
gevormd op het
gebied van Engels,
georiénteerd op een
nieuwe methode en
een keuze gemaakt.

De werkwijze voor
rekenen is geborgd.

Taal, spelling en
Engels zijn
geimplementeerd.

We hebben ons
georiénteerd op een
nieuwe methode
voor
wereldoriéntatie en
hebben een keuze
gemaakt.

De werkwijzen voor
taal, spelling en
Engels zijn geborgd.

De nieuwe methode
voor
wereldoriéntatie is
geimplementeerd.

De werkwijze voor
wereldoriéntatie is
geborgd.

Formatief evalueren

Op onze school heeft het hele
team kennis over formatief
evalueren en wordt er
onderzocht op welke manier
we dit gaan inzetten.

Er zijn diverse proeftuinen
ontstaan en ouders worden
betrokken bij deze
ontwikkelingen.

Om de kwaliteit van ons
onderwijs een boost te geven
gaan we ook weer bewuster
aan de slag met het opfrissen
van kennis betreffende EDI,
LZM en succescriteria.

Het team heeft
kennis over
formatief evalueren.

Een aantal collega’s
heeft deelgenomen
aan de proeftuin
‘formatief handelen’
en heeft het team
hier regelmatig over
geinformeerd.

Er zijn proeftuinen
ontstaan binnen de
school om aan de
slag te gaan met
formatief handelen.
Ouders zijn
meegenomen in de
ontwikkelingen.

Minimaal 2x per jaar
wordt de
impactcyclus van
LZM ingezet in de
groep.

Eris 1 schoolbrede
impactcyclus
ingezet. (EDI)

Het team heeft
onderzocht welke
kant zij op willen
gaan met het
formatief evalueren
en hiervoor is een
plan van aanpak
opgesteld.
Eventueel met
externe
ondersteuning.

Er zijn proeftuinen
binnen de school.
Ouders zijn
meegenomen in de
ontwikkelingen.

Minimaal 2x per jaar
wordt de
impactcyclus van
LZM ingezet in de
groep.

Eris 1 schoolbrede
impactcyclus
ingezet.

Het plan van aanpak
‘formatief
evalueren’ is
vitgevoerd. Ouders
zijn meegenomen in
de ontwikkelingen.

Minimaal 2x per
jaar wordt de
impactcyclus van
LZM ingezet in de
groep.

Eris 1 schoolbrede
impactcyclus
ingezet.

Het plan van aanpak
is verder uitgevoerd.
Ouders zijn
meegenomen in de
ontwikkelingen.
Afspraken zijn
geborgd.

Minimaal 2x per jaar
wordt de
impactcyclus van
LZM ingezet in de
groep.

Eris 1 schoolbrede
impactcyclus ingezet.
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